POLICE SECTOR COUNCIL Conseil sectoriel de la police

A nos lecteurs,

Le document ci-joint intitulé : « Analyse de I’environnement, Projet d’information sur le
marché du travail 2009 » a été préparé a I'intention du Conseil sectoriel de la police
(CSP), entre autres initiatives confiées a R. Malatest & Associates. Le projet avait pour
objet de faire le point sur les analyses de I'environnement dans les milieux policiers; de
dresser l'inventaire et de mettre a profit les travaux complétés ou en cours, et ce, afin
de produire une analyse de I'environnement actuelle, et d’établir un gabarit et un
processus grace auxquels le CSP pourrait produire et diffuser une analyse annuelle de
I’environnement.

Un comité directeur composé d’intervenants intéressés parmi les services de police, les
organismes gouvernementaux et les chercheurs-spécialistes du domaine a pris sur lui de
mener a bien ce projet. (La liste des noms figure ci-apres.)

Si le document final n’a pas fait I'unanimité au sein du comité directeur -- n’étant ni
exhaustif ni de la qualité voulue pour s’en servir a toutes fins — il est néanmoins diffusé a
titre de ballon d’essai. Nous vous encouragons donc a le commenter, afin que nous
puissions le bonifier la fois prochaine.

Méme s’il est évident que bon nombre des grands services de police et des organismes
gouvernementaux qui procédent a leurs propres analyses de I'environnement ne sont
pas disposés, pour l'instant, a cesser de le faire en leur nom propre, le comité directeur
estime qu’il serait dans I'intérét du secteur de procéder a une évaluation collective des
ramifications. Aussi, le comité a convenu de distribuer ce document au plus grand
nombre et de recueillir les observations propres aux ramifications des nombreux enjeux-
clés pour la police tels gu’ils ont été identifiés par le processus d’analyse contextuelle.

Il va sans dire qu’il compte partager la réaction des uns et des autres avec les
gestionnaires et les chercheurs-spécialistes du secteur de la police, et ce, dés juin
prochain.

Le comité directeur vous recommande donc la lecture du présent document et vous
exhorte a lui faire part de vos impressions sur le formulaire en annexe, notamment en
ce qui a trait a son utilité et a vos intentions de contribuer a de telles analyses du
secteur dans I'avenir. Nous vous prions également de noter vos observations dans
I'espace prévu a méme le document (cases intitulées : « Ramifications sur le secteur de
la police »).

Vous pouvez faire parvenir vos impressions, vos réponses et le formulaire diment
complété a G. Gruson.

Nous vous remercions de votre intérét et vous encourageons a conjuguer vos efforts
aux notres pour améliorer I'analyse de I’environnement dans le secteur de la police.




