
Sujet
Les conseillers en politiques et les praticiens en RH du Canada ont des défis de plus en plus grands à relever dans les contextes opérationnel et
politique actuels sans oublier un marché du travail perturbé. Il faut recruter des candidats qualifiés, s’assurer qu’ils possèdent les connaissances
et les compétences voulues pour répondre aux besoins actuels et futurs, et veiller à la relève des cadres supérieurs. 

Occasion à saisir
De tout temps, les services de police se sont attaqués aux enjeux du jour selon leur juridiction respective. Ce n’est plus une formule viable. Le CSP
offre maintenant l’occasion à la collectivité policière d’y réfléchir et de procéder de façon stratégique et sectorielle. Il y a lieu de travailler ensemble
et de bâtir à même les acquis, c’est-à-dire en tirant leçon des expériences des uns et du savoir des autres, et de préconiser une approche horizontale
mieux intégrée propre à la planification et à la gestion des ressources humaines. 

Le comment 
Afin d’encourager cette intégration et de trouver des solutions aux questions pressantes du jour, le Programme des conseils sectoriels du
gouvernement fédéral a financé la mise sur pied du Conseil sectoriel de la police. Le CSP/PSC est une initiative pancanadienne qui réunit les hautes
instances du secteur tout entier pour trouver et partager des pratiques optimales, mener des recherches de pointe et dresser un inventaire d’outils
et de ressources pratiques et efficaces.

Leadership
Un conseil d’administration composé de 30 membres dirige le CSP. Les administrateurs sont des dirigeants d’associations policières,
d’organismes policiers, de syndicats, de commissions de police, d’établissements de formation et des trois paliers de gouvernement.

Action
Le CSP s’est déjà attelé à la tâche de créer un réseau de chercheurs, de stratèges, de planificateurs et de praticiens. Il a publié une étude intitulée :
« La police en 2005 » qui dresse les états généraux de la police tout en faisant le point sur les pratiques et les procédés en matière de RH, la
capacité en TI et les agents clés du changement. Il a également mené une enquête sur les attitudes des jeunes à l’égard d’une carrière policière,
entre autres projets de recherche en cours.

Le nouveau site Web du CSP, soit www.policecouncil.ca, est une source d’information fort utile à quiconque veut se renseigner sur les activités
du secteur ou celles du Conseil sectoriel, puiser à même une mine de ressources ou s’aiguiller vers d’autres hyperliens d’intérêt.

AU PIED LEVÉ

“Nous comptons sur vous”
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