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Mission

Elaborer des stratégies de planification et de gestion des RH novatrices, afin d'assurer
des services de police productifs, performants et viables.

® ce qu’il faut accomplir - extrants du Conseil
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le Contente renforcer les planification et exemplair
partenariats gestion des RH

® ce a quoiil faut exceller pour donner suite aux priorités

Communication et échange I extension I I gestion |

d’information

analyse . - .
Evaluation de outils

I’information

® ce gu’il faut entreprendre comme activités

Activités de base Projets

recherche de suivi compétences

entretien du site Web formation et apprentissage
communications leadership
réseautage/extension site Jeunesse
secrétariat/animation promotion

gestion du Conseil colloque/AGA

Unir les forces garantes de |'avenir @



